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RELAZIONE DEL COLLEGIO 
SINDACALE



 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE  

ALL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI  

DELLA DEA CAPITAL S.P.A. 

REDATTA AI SENSI DELL'ART. 153 D.LGS. 58/98 E 

DELL' ART. 2429, SECONDO COMMA, CODICE CIVILE  

 

 

***** 

 

 

Signori Azionisti,  

la presente relazione è stata redatta ai sensi dell’art. 153 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 

n. 58 e dell'art. 2429 del Codice Civile, in conformità ai principi di comportamento 

stabiliti dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

e nel rispetto della comunicazione CONSOB n. 1025564 del 6 aprile 2001 e delle sue 

successive modifiche ed integrazioni.  

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 il Collegio Sindacale ha svolto 

l'attività di vigilanza prevista dalla legge.  

In particolare, ha partecipato a tutte le riunioni del Consiglio di Amministrazione, del 

Comitato Controllo e Rischi e del Comitato per la Remunerazione e le Nomine, nel 

corso delle quali ha ricevuto periodicamente dagli Amministratori informazioni 

sull'attività svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e 

patrimoniale effettuate dalla società e dalle sue partecipate. 

Diamo atto di aver ricevuto dal Consiglio di Amministrazione il progetto di bilancio 

al 31/12/2019 della capogruppo, il bilancio consolidato di gruppo al 31/12/2019 e 

relative relazioni sulla gestione entro i termini di legge.  

I suddetti bilanci risultano redatti secondo gli International Financial Reporting 

Standards (IFRS) adottati dall'Unione Europea.  



 

 

Si ricorda che la società è sottoposta al controllo della DE AGOSTINI S.p.A., società 

che esercita l'attività di direzione e coordinamento.  

Con riferimento alle indicazioni richieste dalla CONSOB (cfr. Comunicazione n. DEM 

1025564 del 6 aprile 2001 e successivi aggiornamenti) per la redazione della presente 

relazione, il Collegio Sindacale attesta e sottopone alla Vostra attenzione quanto segue 

per l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2019:  

-  le operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate 

dalla società sono adeguatamente descritte nella relazione sulla gestione, sono 

risultate conformi alla legge e all'atto costitutivo e non le abbiamo ritenute 

manifestamente imprudenti o azzardate, in potenziale conflitto di interessi, in 

contrasto con le delibere assunte dall'Assemblea o tali da compromettere l'integrità 

del patrimonio aziendale;  

-  le verifiche periodiche e i controlli eseguiti non hanno evidenziato l'esistenza di 

operazioni atipiche o inusuali, neppure con parti correlate;  

-  le informazioni fornite dagli Amministratori nella relazione sulla gestione sono da 

ritenersi conformi alle disposizioni di legge in materia; in tale relazione sulla 

gestione sono indicati i rapporti con la società controllante, le società controllate e 

le altre parti correlate, anche per il tramite di società controllate.  

In merito ci risulta che le operazioni relative a rapporti infragruppo sono avvenute 

a condizioni di mercato, senza pregiudizio per la Società e in conformità alla 

Procedura per operazioni con parti correlate approvata dalla Società in coerenza 

con quanto previsto dal Regolamento CONSOB n. 17221 del 12 marzo 2010 e dalla 

Comunicazione CONSOB del 24 settembre 2010; 

-  non abbiamo avuto notizia di denunce e di esposti ex art. 2408 Codice Civile 

presentati nel corso del 2019, né successivamente fino alla data di redazione della 

presente relazione;   

- non abbiamo rilasciato pareri nel corso dell'esercizio 2019, ai sensi di legge;  

-  il Consiglio di Amministrazione si è riunito 5 volte nel corso dell'esercizio. Nel 



 

 

corso del medesimo esercizio il Collegio Sindacale si è riunito 6 volte, 

comprendendo in tale numero la riunione per la redazione della relazione 

all'Assemblea degli Azionisti convocata per l'approvazione del bilancio al 

31/12/2018. Abbiamo, inoltre, partecipato alle 6 riunioni del Comitato Controllo e 

Rischi svoltesi nel corso dell'esercizio, intervenendo anche nella nostra funzione di 

Comitato per il Controllo interno e la Revisione Contabile, ai sensi dell'art. 19 del 

D. Lgs. n. 39/2010, ed esaminato le due Relazioni semestrali dallo stesso 

predisposte per le attività svolte nel 2019, abbiamo inoltre partecipato a 4 riunioni 

del Comitato per la Remunerazione e le Nomine;  

-  abbiamo vigilato sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché 

sull'osservanza delle norme di legge inerenti la formazione e l'impostazione del 

bilancio di esercizio della capogruppo, del bilancio consolidato di gruppo e delle 

rispettive relazioni sulla gestione tramite verifiche dirette e informazioni assunte 

dalla società di revisione e dal dirigente preposto alla redazione dei documenti 

contabili societari ex L. 262/2005;  

- abbiamo vigilato, per quanto di competenza, tramite osservazioni dirette, raccolta 

di informazioni e periodici incontri con i diversi responsabili delle funzioni 

aziendali e con la società di revisione al fine del reciproco scambio di dati e di 

informazioni rilevanti circa il rispetto dei principi di diligente e corretta condotta 

amministrativa e sulla struttura organizzativa della società, che è da ritenersi 

adeguata alla gestione dell'attività svolta e alle dimensioni della società;  

-  abbiamo valutato e vigilato sull'adeguatezza dell'attività svolta dalla funzione di 

Internal Audit sul sistema di controllo interno, sia nei confronti della società che 

nei confronti delle società controllate; a questo proposito, in particolare, abbiamo:  

 esaminato le due relazioni semestrali del responsabile della funzione di Internal 

Audit per le attività svolte nel corso dell'esercizio;  

 esaminato i rapporti periodici del responsabile della funzione di Internal Audit, 

nonché l'informativa sugli esiti dell'attività di monitoraggio sull'attuazione 



 

 

delle azioni correttive individuate a seguito delle attività di audit svolte;  

 ottenuto periodiche informazioni dal responsabile della funzione di Internal 

Audit;  

 esaminato i documenti aziendali ritenuti rilevanti in proposito;  

- abbiamo vigilato sul rispetto e sull'aggiornamento del Modello di Organizzazione 

e Controllo di cui alla L. 231/2001, anche attraverso specifici incontri con 

l'Organismo di Vigilanza;  

- ai sensi dell'art. 2429 Codice Civile, abbiamo verificato la corretta applicazione dei 

criteri e delle procedure di accertamento adottate dal Consiglio di Amministrazione 

per valutare l'effettiva indipendenza dei Consiglieri indipendenti. Il Collegio 

Sindacale ha inoltre verificato il rispetto dei criteri di indipendenza e professionalità 

dei propri componenti, ai sensi della vigente normativa in materia; inoltre, ha 

proceduto all'autovalutazione annuale richiesta dai Principi di Comportamento dei 

Collegi Sindacali di Società Quotate emessi dal Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili, in merito all’idoneità dei componenti e 

all’adeguata composizione dell’organo di controllo, con riferimento ai requisiti di 

professionalità, competenza, onorabilità e indipendenza richiesti dalla normativa, 

nonchè alla disponibilità di tempo e al corretto operato in relazione all’attività 

pianificata. Dell’esito positivo di tale autovalutazione è stata data comunicazione al 

Consiglio di Amministrazione della Società;  

- abbiamo vigilato sull'adeguatezza del sistema amministrativo-contabile, nonché 

sull'affidabilità di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, 

mediante l'ottenimento di costanti informazioni dai responsabili della funzione, dal 

responsabile della funzione di Internal Audit e dalla società di revisione;  

-  abbiamo vigilato sulla conformità alle disposizioni in materia della procedura 

adottata per le operazioni tra parti correlate, nonché sulla sua osservanza;  

-  abbiamo vigilato sull'adeguatezza delle disposizioni impartite alle società 

controllate ai sensi dell'art. 114, comma 2, del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58;  



 

 

-  abbiamo incontrato periodicamente la società di revisione; nel corso di detti incontri 

non sono emersi aspetti rilevanti da segnalare;  

Relativamente alle funzioni di Comitato per il controllo interno e la revisione legale, 

ex art. 19 del D.Lgs. n. 39/2010, diamo atto, nel corso dell'esercizio, di avere vigilato:  

a. sul processo di informativa finanziaria, anche mediante periodici incontri con il 

dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari ex L.262/2005 e 

mediante l'esame delle due relazioni semestrali sulle attività svolte nel corso 

dell'esercizio da lui predisposte e sottoposte all'attenzione del Consiglio di 

Amministrazione;  

b. sull'efficacia dei sistemi di controllo interno, di revisione interna e di controllo del 

rischio, incontrando periodicamente i responsabili della società cui sono state 

attribuite le funzioni di Internal Audit, Compliance e Risk Management;  

c. sulla revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati;  

d. sulla effettiva indipendenza della società di revisione, verificando sia il rispetto 

delle disposizioni normative in materia, sia la natura e l'entità di eventuali servizi 

diversi dal controllo contabile prestati alla società e alle sue controllate da parte 

della stessa società di revisione e delle entità appartenenti alla rete della medesima; 

in tale ambito siamo stati costantemente informati in merito alla predisposizione ed 

all’adozione della nuova procedura di approvazione dei servizi da conferire alla 

società incaricata della revisione ed alla sua rete, in attuazione di quanto previsto 

dal Regolamento europeo n. 537/2014. 

 

Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 22 marzo 2007, fra 

l'altro, ha deliberato l'adesione della società al Codice di Autodisciplina delle società 

quotate italiane nella versione suggerita da BORSA ITALIANA S.p.A. e da 

ASSONIME. Nel corso dell'esercizio abbiamo, dunque, vigilato sulle modalità di 

concreta attuazione delle regole di governo societario previste da detto Codice di 

Autodisciplina. 



 

 

Si rileva altresì che la Relazione annuale sul governo societario e gli assetti proprietari 

è stata redatta secondo quanto previsto dall’articolo 123-bis del D.Lgs. n. 58/1998. 

 

Relativamente ai rapporti con la società incaricata della revisione legale, il Collegio 

Sindacale riferisce che: 

- la società di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A ha rilasciato in data 26 marzo 

2020, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento Europeo n. 537/2014, la Relazione al 

Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile, dalla quale risulta che 

non sono state rilevate carenze significative nel sistema di controllo con riferimento 

all’informativa finanziaria. La Relazione include la “Conferma annuale 

dell’indipendenza” ai sensi dell’art. 6, paragrafo 2, lettera a) del Regolamento 

Europeo n. 537/2014. 

- la società di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A ha rilasciato in data 26 marzo 

2020 le relazioni di revisione legale dei conti, redatte ai sensi dell’articolo 14 del 

D.Lgs n. 39/2010 e dell’art. 10 del Regolamento Europeo n. 537/2014, dalle quali 

risulta: 

- che i bilanci di esercizio e consolidato chiusi al 31 dicembre 2019 

rappresentano in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e 

finanziaria, il risultato economico e i flussi di cassa della Società e del Gruppo; 

- la coerenza della Relazione sulla Gestione e delle informazioni indicate 

nell’art. 123 bis, comma 4, del D.Lgs 58/98, riportate nella Relazione sul 

Governo Societario e gli Assetti Proprietari, con i bilanci di esercizio e 

consolidato, e la conformità delle stesse con le norme di legge; 

- la società di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. e le società facenti parte 

della relativa rete, così come definita all'art. 1 del D. Lgs. n 39 del 2010, in relazione 

allo svolgimento dell'incarico di revisione legale del bilancio di esercizio, del 

bilancio consolidato annuale, di revisione contabile limitata del bilancio 

consolidato semestrale abbreviato e di controllo della regolare tenuta della 



 

 

contabilità sociale, hanno ricevuto dalla DeA Capital S.p.A. un corrispettivo pari 

ad Euro 77.000.  

In aggiunta ai compensi sopra elencati, con riferimento agli incarichi conferiti dalle 

altre società appartenenti al Gruppo DeA Capital alla società di revisione 

PricewaterhouseCoopers S.p.A. e alle società facenti parte della relativa rete, sono 

stati corrisposti i seguenti corrispettivi (al netto di spese vive, contributo di 

vigilanza CONSOB e IVA): 

  

- revisione contabile: Euro 95.000; 

- altri servizi: Euro 202.000. 

 

Il dettaglio di tali compensi è stato indicato in allegato al bilancio di esercizio e al 

bilancio consolidato, come richiesto dall'art. 149-duodecies del Regolamento 

Emittenti Consob. 

Alla società di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. e ai soggetti ad essa 

collegati non sono stati conferiti né dalla società, né dalle società controllate altri 

incarichi di assistenza e/o consulenza diversi dagli incarichi di revisione sopra 

riportati;  

 

Il bilancio consolidato di gruppo al 31/12/2019 della DEA CAPITAL S.p.A., anch'esso 

comunicatoci nei termini di legge e composto da stato patrimoniale, conto economico, 

dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal prospetto della redditività 

complessiva, dal rendiconto finanziario e dalle relative note esplicative, che viene 

messo a Vostra disposizione, presenta un utile di Euro 11.056.000; l’utile attribuibile 

al gruppo ammonta ad Euro 12.256.000.  

I controlli effettuati da PricewaterhouseCoopers S.p.A., società incaricata della 

revisione legale, hanno condotto ad accertare che i valori espressi nel suddetto bilancio 

consolidato di gruppo al 31/12/2019 trovano riscontro nelle risultanze contabili della 



 

 

controllante e delle controllate e nelle relative informazioni da queste formalmente 

comunicate a DEA CAPITAL S.p.A. 

Tali risultanze ed informazioni, trasmesse dalle controllate alla controllante ai fini 

della formazione del bilancio consolidato, hanno formato oggetto di esame da parte 

della società di revisione nell'ambito delle procedure seguite per la revisione del 

bilancio consolidato e, relativamente alle risultanze contabili, da parte degli organi e/o 

soggetti preposti al controllo delle singole società, secondo i rispettivi ordinamenti. 

A tali risultanze ed informazioni e così al bilancio consolidato, salvo quanto più avanti 

specificato, non si è quindi esteso il controllo del Collegio Sindacale, in conformità 

con quanto disposto dall'art. 41, n. 3, D. Lgs. 9 aprile 1991 n. 127.  

La determinazione dell'area di consolidamento, la scelta dei principi di consolidamento 

delle partecipazioni e delle procedure a tal fine adottate rispondono alle prescrizioni 

dei principi contabili internazionali IFRS. La struttura del bilancio consolidato è, 

quindi, da ritenersi tecnicamente corretta e, nell'insieme, conforme alla specifica 

normativa di riferimento.  

La relazione sulla gestione riferita al bilancio consolidato di gruppo al 31/12/2019 

illustra in modo adeguato la situazione economica, patrimoniale e finanziaria a tale 

data, l'andamento della gestione nel corso del 2019 e la sua evoluzione dopo la 

chiusura dell'esercizio dell'insieme delle imprese oggetto di consolidamento. La 

società di revisione ne ha riscontrato la coerenza con il bilancio consolidato del gruppo 

DEA CAPITAL al 31/12/2019, come attestato nella relativa relazione.  

 

* * * * * 

 

Nell'esprimere un giudizio globale positivo sulla base delle risultanze dell'attività di 

vigilanza svolta, il Collegio Sindacale, con consenso unanime, ritiene, dunque, che il 

bilancio di esercizio al 31/12/2019 della DEA CAPITAL S.p.A. sia meritevole della 

Vostra approvazione, unitamente alla proposta di rinvio a nuovo dell’utile di esercizio, 



 

 

pari a Euro 12.451.459, e di procedere alla distribuzione parziale della Riserva 

Sovrapprezzo Azioni per Euro 0,12 per ogni azione, così come formulata dal Consiglio 

di Amministrazione al termine della relativa relazione sulla gestione.  

Il Collegio Sindacale ha approvato la presente relazione con consenso unanime. 

 

* * * * * 

Milano, 26 marzo 2020                                                          

 

PER IL COLLEGIO SINDACALE 

 

Dott. Cesare Grifoni - Presidente 

                                                                                                

 




